KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
NTOR WILAYAH JAWA TIMUR

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS | MADIUN
Jalan Yos Sudarso, Nomor 100, Kota Madiun, 63122
Telepon . (0351) 462161
e \\Vebsite : lapasmadiun.kemenkumham.go.id, Surel : Ipklas1madiun@gmail.com

INDIKATOR KINERJA UTAMA
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS | MADIUN

TAHUN 2024
Unit Organisasi : Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Satuan Kerja . Lembaga Pemasyarakatan Kelas | Madiun
Tugas Pokok . Melaksanakan layanan pemasyarakatan terhadap narapidana/ tahanan/

anak didik pemasyarakatan.
Fungsi :
Melaksanakan pembinaan narapidana dan anak didik
Memberikan bimbinga mempersiapkan sarana dan mengelola hasil kerja
Melakukan hubungan sosial kerohanian narapidana/ anak didik
Melakukan pemeliharaan keamanan dan ketertiban
Melakukan urusan tata usaha dan rumah tangga

L R

Indikator Kinerja Utama :

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA

Persentase pemenuhan layanan makanan bagi Tahanan
/Narapidana/Anak/Anak Binaan sesuai dengan standar

Persentase Tahanan /Narapidana/Anak/Anak Binaan
mendapatkan layanan kesehatan (preventif) secara
berkualitas

Persentase Tahanan/Narapidana/Anak/Anak Binaan yang
mengalami gangguan mental dapat tertangani

Persentase tahanan/ narapidana lansia yang mendapatkan

EInE SR O e layanan kesehatan sesuai standar

Perawatan Narapidana/ _ :
Tahanan/Anak/Anak Persentase tahanan/narapidana/anak/anak binaan

Binaan/Klien di wilayah berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang mendapatkan layanan
kesehatan sesuai standar

Persentase tahanan/ narapidana/anak /anak binaan yang
mendapatkan penanganan HIV-AIDS dan TB

Persentase peserta rehabilitasi
(pecandu/penyalahguna/korban penyalahgunaan narkotika)
yang kualitas hidupnya meningkat

Progress perizinan klinik pada Lapas/Rutan/LPKA

Persentase narapidana yang memperoleh predikat baik pada
variabel pembinaan kepribadian

Meningkatnya Pelayanan Persentase narapidana yang mendapatkan hak remisi
Pembinaan Kepribadian,

Pelatihan Vokasi, Pendidikan _ _ _
dan Penanganan Narapidana | Persentase narapidana yang mendapatkan hak integrasi

Persentase narapidana yang berubah perilakunya menjadi
Sadar, Patuh dan Disiplin




NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Persentase narapidana yang memperoleh pendidikan dan
pelatihan vokasi bersertifikasi

Persentase narapidana yang bekerja

Meningkatnya Pelayanan

Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti sesuai standar

Persentase gangguan kamtib yang dapat dicegah

3 | Keamanan dan Ketertiban di — -
: ; Persentase kepatuhan dan disiplin terhadap tata tertib oleh
Wilayah Sesuai Standar . .
Tahanan/Narapidana/Anak/ Anak Binaan pelaku gangguan
Keamanan dan Ketertiban
Persentase Pemulihan Kondisi Keamanan Pasca Gangguan
Keamanan dan Ketertiban secara tuntas
Meningkatnya Pelaksanaan P_er§entase Pelaksanaan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi
4 Reformasi Birokrasi di di Lingkup UPT Pemasyarakatan
lingkup UPT Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT Pemasyarakatan
Pemasyarakatan terhadap Layanan Kesekretariatan
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TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS | MADIUN

TAHUN 2024
Unit Organisasi / Satker : Lembaga Pemasyarakatan Kelas | Madiun
Tahun Anggaran . 2024
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET PERHITUNGAN
1 Meningkatnya Persentase pemenuhan layanan
Pelayanan makanan bagi Tahanan 8506 _ Jumlah Pemenuhan Layanan Makanan 2 100%
Perawatan /Narapidana/Anak/Anak Binaan sesuai Jumlah Narapidana/Tahanan
Narapidana/ dengan standar
Tahanan/Anak/Anak | Persentase Tahanan
Binaan/Klien di | /Narapidana/Anak/Anak Binaan 95% _ Jumlah Pemenuhan Layanan Kesehatan *100%
wilayah mendapatkan layanan kesehatan B Jumlah Narapidana/Tahanan ’
(preventif) secara berkualitas
Persentase
Tahanan/Narapidana/Anak/Anak 90% _ Jumlah WBP Gangguan Mental tertangani £ 100%
Binaan yang mengalami gangguan Jumlah WBP Gangguan Mental

mental dapat tertangani

Persentase tahanan/ narapidana lansia Jumlah WBP Lansia mdptkn Layanan kesehatan
yang mendapatkan layanan kesehatan 90% = - x 100%
sesuai standar Jumlah WBP Lansia

Persentase

tahanan/ narapidana/anal_(/ anfa_k binaan Jumlah WBP Disabilitas mdptkn Layanan kesehatan
berkebutuhan khusus (Disabilitas) 90% = x 100%

yang mendapatkan layanan kesehatan Jumlah WBP Disabilitas
sesuai standar

Persentase tahanan/ narapidana/anak Jumlah WBP HIV — AIDS dan TB
/anak binaan yang mendapatkan 90% _ mendapatkan Layanan penanganan

x 100%

penanganan HIV-AIDS dan TB ~ Jumlah WBP dengan HIV — AIDS dan TB




SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Persentase peserta rehabilitasi
(pecandu/penyalahguna/korban

TARGET

PERHITUNGAN

Jumlah WBP peserta rehabilitasi yg

0 : . .
penyalahgunaan narkotika) yang 8% ku{ll;lt;;Bh;dupny a4 mezlr;g,lk,at — x 100%
kualitas hidupnya meningkat Jumla pesertarehabilitast
Progress perizinan klinik pada 2504 )

Lapas/Rutan/LPKA
Meningkatnya Persentase narapidana yang Jumlah WBP mdptkn predikat baik
Pelayanan memperoleh predikat baik pada 75% _ __Ppada variabel pembinaan kepribadian 000,
Pem_bina_an variabel pembinaan kepribadian ~ Jumlah WBP peserta pembinaan kepribadian ’
Keprlbadlan, _ b . i B Jumlah WBP mendapatkan Hak Remisi 1000
Pelatihan Vokasi, mirr?(?; aa?lfarr]]a;gil r:rt:]?s)i/ang 100% ~ Jumlah WBP yg memenuhi syarat utk diusulkan ~ %
Pendidikan dan P mendapatkan hak remisi
Penanganan b . » _ Jumlah WBP mendapatkan Hak Integrasi 1000
Narapidana ersentase narapidana yang 100% ~ Jumlah WBP yg memenuhi syarat utk diusulkan x %
mendapatkan hak integrasi . .
mendapatkan hak integrasi
umlah WBP resiko tinggi yg berubah mjdi
Persentase narapidana yang berubah J ggtyg ver J
] T sadar, patuh dan disiplin
perilakunya menjadi Sadar, Patuh dan 75% = - - ; x 100%
Disiplin Jumlah WBP resiko tinggi yg mendapatkan
program pembinaan
Persentase narapidana yang Jumlah WBP yg memperoleh
memperoleh pendidikan dan pelatihan 34% _ pendidikan dan pelatihan vokasi bersertifikat x 100%
vokasi bersertifikasi B Jumlah WBP °
Persentase narapidana yang bekerja 55% = Jumlah WBP yang bekerja 100%
P yang ° ~ Jumlah WBP yang menjalankan program asimilasi x °
Meningkatnya Persentase pengaduan yang Jumlah Pengaduan yang diselesaikan
0 — 0
K Pelayan ag ditindaklanjuti sesuai standar 90% Jumlah Penaduan yang masuk x 100%
eamanan dan : ; ,
Ketertiban di Persentase gangguan kamtib yang 90% _ _Jumlah Gangguan Kamtib yg dapat dicegah  100%
Wilayah Sesuai dapat dicegih e Jumlah seluruh gangguan kamtib yang terjadi °
Standar Persentase kepatuhan dan disiplin
terhadap tata tertib oleh Jumlah pelaku gangguan kamtib
Tahanan/Narapidana/Anak/ Anak 90% _yg tidak mengulangi pelanggaran

Binaan pelaku gangguan Keamanan
dan Ketertiban

x 100%

~ Jumlah pelaku gangguan kamtib




SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Persentase Pemulihan Kondisi
Keamanan Pasca Gangguan

TARGET

PERHITUNGAN

Jumlah pemulihan kondisi keamanan pasca

Keamanan dan Ketertiban secara 90% gangguan kamtib secara tlfntas x 100%
tuntas Jumlah gangguan kamtib
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana
Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100% -
Reformasi Birokrasi | UPT Pemasyarakatan
di lingkup UPT Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 31
Pemasyarakatan UPT Pemasyarakatan terhadap In d’eks -

Layanan Kesekretariatan

==-Madiun, 5 Januari 2024
oh Ia.




