
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS I MADIUN

DENGAN
KANTOR WLAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sefta berorientasi pada hasil kamr yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : Kadek Anton Budlharta

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas lMadrun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama lmam Jauhari

Jabatan Kepala KantorWilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Timur

Selaku atasan pihak pertarna. selanjutnya dlsebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe.janjian in, da am rangka rnencapar target kinerja langka menengah sepedi yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kamr.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjanjian lni dan mengambii tlndakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 3 Januari 2023

Pihak Kedua.
Kepala Kantor Wilayah Jawa Timur

lmam Jauhari
NlP. 196308231992031 001

asyarakatan

udiharta
00012'100'1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS I MADIUN

DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TIMUR

No. Sasaran Strategis lndikator Kine{a utama Target

(1 t2l (3) (4)

1. lkut berperan serla daLam
menjaga stabilitas
keamanan dan kedaulatan
NKR]

lndeks kean'ranan dan ketert ban UPT
Pemasyarakatan

BO

2. l\Iemastikan pelayanan
publik di bidang hukum
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik

lndeks Kepuasan l\,4asyarakat Terhadap
Layanan Publik B dang Hukum.

80

3. l\,4emast kan penegakan
hukum yang mampLl
menladl pendorong novasi
dan kreatifitas dalam
pertumbuhan ekonomi
nasional

Persentase menurunnya residivis 1%

No. Sasaran Program lndikator Kinerja Program Target

(1) t2) (3) (4)

1 Terwujudnya Penyelenggaaaan
Pernasyarakatan yang
Berkualtas

1 lndeks Kepuasan Layanan
Pemasyarakatan

2 lndeks Pelaksanaan Ke.jasan'ra
Pemasyarakaian

B5

3 lndeks Kepuasan Pengguna
Layanan 1T Pemasyarakatan

85

4 lndeks Parameter Derajat
Kesehatan Narapldana, Anak, dan
Tahanan

B3

2. Terwujudnya Penyelenggaraan
Pemasyarakatan yang
Profesional dalam Mendukung
Penegakan Hukum Berbasis
HAM Terhadap Tahanan, Benda
Sitaan dan Barang Rampasan
Negara, Narapidana, Anak, dan
Klien Pemesyarakatan

1 lndeks Keberhasilan Pemb naan
Narapidana

56

2. lndeks Pemenuhan Hak
Narapidana

92,5

3 Terwujudnya Penyelenggaraan
Pemasyarakatan yang Arnan
dan Tenib

lndeks Keamanan dan Ketertiban
UPT Pernasyarakatan

80



No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 (2t (3) (4)

1. IMen ngkatnya Pe ayanan
Perawatan
Narapidana/Tahanan/Anak
, Pengendalian Penyakit
Menular dan Peningkatan
KualitasHidup Narapidana
Peserta Rehabilitasi
Narkotika dl wilayah

1. Persentase pemenuhan la./aaar
makanan bagi Tahanan / Narapidana /
Anak sesuar denqan standar

BO./a

2 Persentase Tahanan / Narapidana /
Anak mendapatkan layanan kesehatan
(preventif) secara berk!alitas

940/0

3 Persentase Tahanan dan Narapidana
perempuan (lbu hamil dan menyusui)
mendapat akses iayanan kesehatan
maternal

970/o

4 Persentase Tahanan/Narapidana/Anak
yang mengalar.i gangguan mental dapal
tedanqani

80%

5. Persentase tahanan/narapidana lans a
yang mendapatkan layanan kesehalan
sesuai standar

850/0

6 Persentase tahanan/narapidana/anak
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
rreldapal\an lalana't hesenalan Se5!tai
standar

850/a

7. Persentase keberhastlan penanganan
penyakrt menular HIV-AiDS (ditekan
jumlah virusnya) dan TB Positif (berhasil
sembuh)

Bla/o

8. Persentase perubahan kualjtas hidup
pecandu/penyalahguna/korban
penyalahgunaan narkotika (Bagi UPT
Pelaksana Rehabilitasi, apabila tidak
memiliki target rehabilitasi indikator ini
daDat dihaous)

2t%

2 l\reningkatnya
Pembinaan
Pelatihan
Pendidikan
Penanganan
Resiko Tinggi

Pelayanan
Kepribadian,

Vokasi
dan

Narapldana

1 Persentase narapidana yang
memperoleh nilai baik dengan predlkat
memuaslar pada rnsrrumenl per'aan
keprlbadian

70%

2. persentase narapidana yang
rnendapatkan hak remtsi

99%

3. persentase narapidana yang
mendapatkan hak integrasi

B5%

4 persentase narapidana yang
mendapatkan hak Pendidlkan

85%

5. Persentase Narapidana resiko tinggi
yang berubah perilakunya menjadi
Sadar, Patuh dan Dispilin (Apabila tidak
ada narapidana resrko tinggi, indikator ini
dapat dihapus)

17%

6 Persentase naiapidana yang
rner.peroleh Pendidikan dan pe aiihan
vokasl bersertif kasl

31%

7



7 Persentase narapidana yang bekerja
dan produktlf

72%

3. N/eningkatnya Pelayanan
Keamanan dan Ketertiban
di wilayah sesuai standar

1. Persentase pengaduan Yang
ditindaklanjut sesuai standar

85%

2 Persentase gangguan kamt b Yang
dapat diceqah

BAa/.

3 Persentase kepatuhan dan disiplln
terhadap tata ted b oleh
Tahanan/Narapidana/Anak Pelaku
oanqquan kamtib

85%

4. Persentase pemulihan kondisi
keamanan pasca gangguan kamtib
secara tuntas

ala/o

Meningkatnya Dukungan
Layanan Manajemen
Satker

'1. Tersusunnya dokumen rencana keria,
anggaran UPT Pemasyarakatan dan
oelaporan vanq akuntabel tepat waktu

l Layanan

2. Tersusunnya dokLtmen penge olaan
BI\rN dan Ke.umah tanggaan

l Layann

3 Terpenuhinya data dan penlngkatan
kompetensr pegawai pemasyarakatan

'1 Layanan

4 Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan laporan keuangan yang
alullaoer dan tepal wa\tu

l Layanan

5. Jumlah Layanan Perkantoran l Layanan

6. Jumlah Kendaraan Bermotor 30

7. Jumah Perangkat Pengolah Data dan
Komunikasl

140

8. Jumlah Peralatan dan Fasilitas
Perkantoran

140

I JumlahGedung/Bangunan 49

I



Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 10.729.753.000,-

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wiiayah Rp. 10.729 753.000,-

Program Dukungan Manajemen Rp. 12.422.686.000,-

D!kungan I\,4anajemen dan Teknrs Lainnya t_tpT
Pemasyarakatan

Rp. l2 422 686 000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Jawa Timur

Surabaya, 3 Januari 2023

lmam Jauhari
NIP 196308231992031 001

Budiharta
121401

Kegiatan Anggaran



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS I MADIUN

DENGAN
KANTOR WLAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasll. bedanda tangan d bawah rni :

Nama : Kadek Anton Budiharta

Jabatan Kepa a Lembaga Pemasyarakatan Kelas I ltladiun

berjanjl akan mewujudkan target klnerja yang seharusnya sesuai lampiran perlanlran tnt,

dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target kinerja tersebut menjadi tanggung lawab
kan] .

Surabaya, 3 Januari 2023

Pemasyarakatan

Budiharta
00121001


